
Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE 

SETTORE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 248 del 2025

Determina  n. 71 del 27/01/2025

Oggetto: ATTO CONVENZIONALE AI SENSI DELL' ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022, 
PER L'IMPIEGO PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA DEL SIG. PINAFFO DAVIDE 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI  PEDAVENA (BL)  AGENTE DI  POLIZIA LOCALE - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL 16.11.2022). APPROVAZIONE.

IL DIRIGENTE 
Settore Risorse Umane

PREMESSO che l’art.  1,  comma 124,  della  legge n.  148/2018 prevede che “Al  fine di  soddisfare  la 

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli  

enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti 

cui  si  applica  il  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  del  comparto  funzioni  locali  per  periodi 

predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo  assenso  

dell'ente di appartenenza e definisce, tra l'altro, il  tempo di  lavoro in assegnazione, nel  rispetto del 

vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili  

per  regolare  il  corretto  utilizzo  del  lavoratore.  Si  applicano,  ove  compatibili,  le  disposizioni  di  cui 

all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie 

locali del 22 gennaio 2004”, ora sostituito dall’art. 23 del CCNL16.11.2022;

DATO ATTO che, con le finalità di cui alla citata norma, la Provincia di Padova ha inoltrato al Comune di  

Pedavena, con nota del 20.01.2025 prot. n. 3751, la richiesta di utilizzo parziale, ai sensi dell'art. 23 del  

CCNL 16.11.2022, del Sig. Pinaffo Davide Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori,  proponendo 

l’assegnazione per n. 5 giorni settimanali presso la Provincia di Padova e n. 1 giorno settimanale presso il  
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Comune di Pedavena, con inizio dal 01.02.2025 e fino al 30.06.2025;

DATO ATTO che, con la medesima nota, è stata inviata una bozza di accordo che disciplina le modalità e i  

tempi dell’impiego parziale del citato dipendente;

DATO ATTO che, con nota del 24.01.2025, prot. n. 781 del 27.01.2025, il Comune di Pedavena ha inviato 

la  deliberazione  comunale  n.  5  del  23.01.2025  di  approvazione  dello  schema  di  convenzione  e  di  

contestuale rilascio del nulla osta, oltre all’accordo firmato dal Responsabile dell’Area Finanziaria – Ufficio 

del Personale, con le modalità e i tempi richiesti per l’impiego del dipendente in parola;

PRESO ATTO che, con nota prot. 4505 del 22.01.2025, è stato acquisito formale consenso da parte del 

Sig. Pinaffo Davide, all’attivazione della convenzione in parola;

RITENUTO pertanto  di  stipulare  con  il  Comune  di  Pedavena  l’allegata  convenzione  che  disciplina  le 

specifiche  modalità  di  utilizzo  del  dipendente  suindicato,  secondo  lo  schema  allegato  alla  presente 

determinazione

VISTO il Decreto del Presidente in data 02.09.2024, n. 103 di reg., con il quale è stato attribuito l’incarico 

di Dirigente del Settore Risorse Umane; 

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA

1. di approvare il testo della convenzione allegata al presente provvedimento per farne parte integrante 

e sostanziale; 

2. di disporre, per quanto esposto in narrativa, l’utilizzo parziale, ai sensi ai sensi dell'art. 23 del CCNL 

16.11.2022,  del  Sig.  Pinaffo  Davide,  dipendente  a  tempo  pieno  e  indeterminato  del  Comune  di 

Pedavena, nel profilo di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori, presso la Provincia di Padova per 

cinque giorni alla settimana e per un giorno alla settimana, il giovedì, presso il Comune di Pedavena, per  

il periodo 01.02.2025 e fino al 30.06.2025;

3. di  dare  atto  che  le  specifiche  modalità  di  utilizzo  del  dipendente  suindicato  sono  disciplinate 

dall’allegata  convenzione,  ai  sensi  dell’art.  23  CCNL  del  16.11.2022,  tra  la  Provincia  di  Padova  e  il  

Comune di Pedavena;

4. di dare atto altresì che il Comune di Pedavena provvederà al trattamento economico in godimento 

presso  l’Ente  di  appartenenza  con  successivo  rimborso  da  parre  della  Provincia  di  Padova,  fermo 

restando che al versamento dell’IRAP provvederà ciascun Ente per la parte di competenza.

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)
con firma digitale  
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