ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI PADOVA E IL COMUNE DI NOVENTA PADOVANA PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE CON ASSEGNAZIONE ALL’UFFICIO STAMPA DELLA
PROVINCIA DI PADOVA APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.428 DI REG. DEL 23.04.2024.

TRA

La Provincia di Padova in persona del Dirigente del Settore Risorse Umane Dott.ssa llaria Passudetti,
domiciliato per la sua carica presso la Provincia di Padova con sede in Piazza Antenore n. 3 — (C.F.

80006510285);

Il Comune di Noventa Padovana, in persona della Dott.ssa Eva Ceccarello Responsabile del Settore Risorse
Umane, domiciliato per la sua carica presso il Comune di Noventa Padovana con sede in via Roma 4 — (C.F.

80009610280);
PREMESSO CHE:

¢ la legge n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti disponibili,
nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi

approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;

* |a legge n. 350/2003, art. 3, comma 61, stabilisce che in attesa dell'emanazione dei regolamenti previsti
dalla suddetta legge n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previo accordo tra le

Amministrazioni interessate;

¢ la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.03.2004 ritiene possibile “utilizzare le
graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche

Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione”;

¢ con la sentenza n. 864 del 19.05.2011, il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto ha stabilito che
I'art. 3, comma 61, della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente
al “previo accordo”, concetto che implica l'intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine
all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validita relativamente a posti di

uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo”;

e il parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n. 124/2013) stabilisce che

I'accordo per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni puo



avvenire anche successivamente all'approvazione della graduatoria stessa in quanto lo scopo della norma

I “

non consente interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore
all'approvazione della graduatoria o addirittura all'indizione della procedura concorsuale. L'utilizzo delle
graduatorie di altri enti, infatti, trova causa nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica evitando l'indizione di
nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi di economicita ed

efficienza dell'azione amministrativa;

e |'art. 35, comma 5ter del D.lgs. 165/2001, modificato dall'art. 1, comma 149 della Legge 160 del
27.12.2019 (Legge di Bilancio per I'anno 2020), stabilisce che le graduatorie concorsuali approvate dopo

01.01.2020, rimangono efficaci per un termine di due anni dalla data di pubblicazione;

¢ |la graduatoria del Concorso Pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto di Funzionario
Amministrativo, con assegnazione all’Ufficio Stampa, approvata con determinazione dirigenziale n. n. 428 di

reg del 23.04.2024., dal Dirigente del Settore Risorse Umane & ancora vigente;

¢ il Comune di Noventa Padovana, con nota prot. n. 4461 del 26.02.2025, ha chiesto alla Provincia di
Padova di poter utilizzare la graduatoria vigente per |'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1

Funzionario Amministrativo — Contabile — Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;

e con nota del 27/02/2025 prot. n. 4572, la Provincia di Padova si & resa disponibile all’utilizzo della

graduatoria in parola, previa sottoscrizione di apposita convenzione;

¢ con determinazione dirigenziale della Provincia di Padova n. del , € stato

approvato lo schema del presente accordo;

* con deliberazione di G.C. n. 35 del 04/03/2025 il Comune di Noventa Padovana ha approvato lo schema in

parola, per I'utilizzo, in ragione di una unita, della graduatoria di concorso pubblico di cui sopra
SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE:
Art. 1 Oggetto

Il presente accordo disciplina le modalita relative alla facolta di utilizzo da parte del Comune di Noventa
Padovana della graduatoria del Concorso Pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto di

Funzionario Amministrativo approvata con determinazione n. 428 di reg. del 23.04.2024.

L'accordo riguarda unicamente la procedura in parola e l'utilizzo della graduatoria concorsuale deve
avvenire da parte dell’Ente utilizzatore nel rispetto della normativa nel tempo vigente concernente le

assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni.

Art. 2 Finalita e principi



La finalita del presente accordo e di attivare una forma di cooperazione tra Enti che consenta il
raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicita ed efficienza dell'azione amministrativa, nell'ottica

di riduzione della spesa pubblica.
Art. 3 Modalita operativa

Il Comune di Noventa Padovana potra utilizzare la graduatoria di cui all’art. 1 in subordine alla Provincia di

Padova ed in stretto ordine di classificazione dei candidati.

La graduatoria approvata dalla Provincia di Padova potra essere utilizzata anche dal Comune di Noventa

Padovana per una sola assunzione a tempo indeterminato secondo I'ordine degli idonei.

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Noventa Padovana, manifestato espressamente
dal candidato idoneo a tale scopo avvertito, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria

del candidato medesimo.

L'eventuale accettazione a prendere servizio presso il Comune di Noventa Padovana comportera la

decadenza del candidato dalla posizione nella graduatoria.

In caso di accettazione della proposta di assunzione, a tempo indeterminato e pieno, del Comune di
Noventa Padovana, da parte del candidato idoneo nella graduatoria finale del concorso in parola, si
procedera alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. In tal caso il
candidato assunto non potra pil vantare diritti nei confronti della Provincia di Padova, ove la stessa

Amministrazione intenda procedere allo scorrimento della predetta graduatoria finale.

Il Comune di Noventa Padovana, in caso di esito positivo della procedura, € tenuta a dare comunicazione

alla Provincia di Padova del nominativo del candidato assunto e della relativa decorrenza.
Art. 4 Durata

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne

costituisce I'oggetto e la finalita.
Art. 5 Disposizione finale

Il presente accordo ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e potra essere modificato in qualsiasi

momento con il consenso di entrambe le parti.
Art. 6 Tutela della privacy

L'utilizzo dei dati personali dei candidati contenuti nella graduatoria concorsuale in oggetto deve avvenire
nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati (GDPR). Nel caso di utilizzo

della graduatoria concorsuale da parte del Comune di Noventa Padovana, la Provincia di Padova si impegna



a trasmettere i dati necessari per l'utilizzo stesso secondo le finalita della presente convenzione. |l
trattamento dei suddetti dati personali da parte del Comune di Noventa Padovana sara finalizzato
esclusivamente a tutte le attivita connesse all’utilizzo della graduatoria e all’assunzione dei candidati.
L'informativa, resa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale sulla

Protezione dei Dati, & disponibile sul sito internet della Provincia di Padova.
Letto, confermato e sottoscritto:

Per la Provincia di Padova
Dott.ssa llaria Passudetti

Dirigente Settore Risorse Umane

Per Il Comune di Noventa Padovana
Il Responsabile del Settore Personale

Dott.ssa Eva Ceccarello

Il presente accordo é sottoscritto digitalmente dalle parti ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



