
Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE 

SETTORE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 2228 del 2025

Determina  n. 871 del 31/07/2025

Oggetto: ATTO  CONVENZIONALE  AI  SENSI  DELL'ART.  23  DEL  CCNL  16.11.2022,  PER  L'IMPIEGO  DEL  
DIPENDENTE MANFRIN SAUL PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. IMPEGNO DI SPESA.

Il Dirigente
Settore Risorse Umane

PREMESSO che l’art. 1, comma 124, della legge n. 148/2018 prevede che “Al fine di soddisfare la migliore  

realizzazione  dei  servizi  istituzionali  e  di  conseguire  una  economica  gestione  delle  risorse,  gli  enti  locali  

possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il  

contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte  

del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza e definisce,  

tra l'altro, il  tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la  

ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si  

applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del  

comparto  delle  regioni  e  delle  autonomie  locali  del  22  gennaio  2004”,  ora  sostituito  dall’art.  23  del 

CCNL16.11.2022;

DATO ATTO che, con le finalità di cui alla citata norma, la Provincia di Padova ha inoltrato alla Città di Vigonza,  

con  nota  del  09.07.2025  prot.  n.  50143,  la  richiesta  di  utilizzo  parziale,  ai  sensi  dell'art.  23  del  CCNL  

16.11.2022, del Sig. Manfrin Saul, Funzionario Tecnico, munito di specifica formazione nonché di qualificata e 

pluriennale comprovata esperienza professionale, da  impiegare parzialmente nell’ambito dell’Area Tecnica 

della Provincia di Padova, al fine di fornire un valido supporto tecnico – amministrativo per la gestione dei 

procedimenti  afferenti  al  Servizio  di  Viabilità  e  Ciclabilità,  servizio  attualmente  carente in analoga 

professionalità;
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DATO ATTO che, con la medesima nota, la Provincia di Padova ha chiesto che il dipendente in parola possa  

prestare servizio presso l’Area Tecnica della Provincia per n. 15 ore settimanali, articolate in una giornata di 6 

ore senza rientro settimanale e una giornata di 9 ore con rientro pomeridiano, per il periodo 01 Agosto 2025 

– 31 Dicembre 2025, inviando una bozza di accordo disciplinante le modalità e i tempi dell’impiego parziale 

del citato dipendente;

PRESO ATTO che, con nota del 10.07.2025, registrata agli atti con prot. n. 50669 del 11.07.2025, è stato  

acquisito formale consenso da parte del Sig. Manfrin Saul, all’attivazione della convenzione in parola, con le  

modalità proposte;

RILEVATO  che,  a  seguito  di  successivi  contatti  telefonici,  il  Sig.  Manfrin  ha  proposto  un’organizzazione 

dell’orario di lavoro settimanale prevedendo il martedì la giornata di 6 ore senza rientro e il mercoledì la 

giornata di 9 ore con rientro pomeridiano;

DATO ATTO che,  con deliberazione della  Giunta Comunale n.  118 del  30.07.2025,  la  Città di  Vigonza ha 

approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo condiviso del Sig. Manfrin nei termini e con le modalità  

proposte;

RITENUTO pertanto di stipulare con la Città di Vigonza la convenzione che disciplina le specifiche modalità di  

utilizzo del dipendente suindicato, secondo lo schema allegato alla presente determinazione

RITENUTO inoltre, con le finalità di cui alla citata convenzione e secondo quanto stabilito dall’art. 6 della  

stessa, di impegnare la somma di € 6.641,97=, a titolo di rimborso alla Città di Vigonza degli emolumenti a  

carattere  fisso spettanti al  sig.  Manfrin  Saul  per  il  periodo di  utilizzo  presso  la  Provincia  di  Padova e di  

impegnare la somma di € 1.090,13=, a titolo di rimborso degli emolumenti a carattere accessorio spettanti al  

medesimo lavoratore per il  predetto utilizzo, imputando entrambi i  predetti impegni di spesa al capitolo 

11010901010/0 “Rimborsi spese personale comandato – distacco – convenzioni” del Bilancio di Previsione 

2025/2027 – Esercizio 2025 gestione competenza;

DATO ATTO che gli  emolumenti a carattere accessorio sopra citati sono a carico del  Fondo delle risorse  

decentrate del personale avente qualifica non dirigenziale di questa Amministrazione provinciale;

VISTI:

 il Decreto del Presidente in data 02.09.2024, n. 103 di reg., con il quale è stato confermato l’incarico 

di Dirigente del Settore Risorse Umane;

 la  Deliberazione Consiliare n.  30 di  reg.  del  19.12.2024 e ss.mm.ii.,  con cui  è  stato approvato il  

Bilancio di Previsione 2025 - 2027;

 il  decreto del  Presidente n.  165 di  reg.  del  19.12.2024 e ss.mm.ii.,  con cui  è  stato approvato e  

aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027;
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VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DATO ATTO che, per gli impegni di spesa di cui al presente atto, sussiste la necessaria copertura finanziaria ai  

sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., 

DETERMINA

1 di approvare il testo della convenzione allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e 

sostanziale; 

2 di disporre, per quanto esposto in narrativa, l’utilizzo parziale, ai sensi dell'art. 23 del CCNL 16.11.2022,  

del Sig. Manfrin Saul, dipendente a tempo pieno e indeterminato della Città di Vigonza, nel profilo di  

Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, presso la Provincia di Padova per 

due giorni alla settimana, in particolare il  martedì per n. 6 ore e il mercoledì per n. 9 ore, quest’ultima 

giornata con rientro, per il periodo dal 01.08.2025 al 31.12.2025;

3 di  dare  atto  che  le  specifiche  modalità  di  utilizzo  del  dipendente  suindicato  sono  disciplinate 

dall’allegata convenzione, ai sensi dell’art. 23 CCNL del 16.11.2022, tra la Provincia di Padova e la Città di  

Vigonza;

4 di impegnare la spesa onnicomprensiva pari ad € 7.732,10=, compresi gli oneri accessori, a titolo di 

rimborso in favore della Città di Vigonza delle competenze spettanti al Sig. Manfrin Saul per il periodo di  

utilizzo,  da  parte  della  Provincia  di  Padova  in  forza  della  convenzione  in  parola  (dal  01.08.2025  al 

31.12.2025, per 15 ore settimanali), imputandola al capitolo 11010901010/0 “Rimborsi spese personale 

comandato –  distacco –  convenzioni”  del  Bilancio  di  Previsione 2025/2027–  Esercizio  2025 gestione 

competenza, come segue:

 € 6.641,97= a titolo di “Rimborso per le retribuzioni fisse e continuative”;

 € 1.090,13= a titolo di “Rimborso per le retribuzioni accessorie”;

5 di dare atto che nel caso si verificasse una minore spesa, la stessa costituisce economia da far rientrare  

nella disponibilità del predetto capitolo di spesa;

6 di dare atto altresì che gli emolumenti a carattere accessorio (esclusi gli oneri riflessi a carico del datore 

di lavoro) gravano sul Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigenziale della Provincia di  

Padova;

7 di attestare, ai sensi del principio della competenza finanziaria di cui al D. Lgs. n.118/2011- allegato 

4/2, che l'esigibilità della suddetta spesa è così prevista:

Anno esigibilità della spesa Imputazione Importo

2025 CAP. 11010901010/0 “Rimborsi spese € 6.641,97
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personale comandato – distacco – 
convenzioni”

2025
CAP. 11010901010/0 “Rimborsi spese 
personale comandato – distacco – 
convenzioni”

€ 1.090,13

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)

con firma digitale
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Provincia di Padova

Ufficio SPESA

Visto Contabile

Determina N. 871    del 31/07/2025

SETTORE RISORSE UMANE

Proposta n° 2228 /2025

Oggetto:   ATTO CONVENZIONALE AI SENSI DELL'ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022, PER L'IMPIEGO DEL 
DIPENDENTE MANFRIN SAUL PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. IMPEGNO DI SPESA.

Ai sensi dell’ art. 183, c.7 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria

Impegno   n. 1385 / 2025 -   
7.732,10 - ATTO CONVENZIONALE AI SENSI DELL'ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022, PER L'IMPIEGO DEL €

DIPENDENTE MANFRIN SAUL PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. IMPEGNO DI SPESA
Beneficiario COMUNE DI VIGONZA Rif. Peg 11010901010/0

Padova li,
31/07/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(CREMONESE MASSIMO )

con firma digitale
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