Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE
SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 2553 del 2025

Determina n. 1019 del 09/09/2025

Oggetto: ACCORDO PER UTILIZZO GRADUATORIA VIGENTE DELLA CITTA” METROPOLITANA VENEZIA DA PARTE
DELLA PROVINCIA DI PADOVA.

IL DIRIGENTE
Settore Risorse Umane

PREMESSO che:
. I'art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possano ricoprire i posti disponibili utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della
Legge 400/1988;
. I'art. 3, comma 61, della Legge 24.12.2003, n. 350, stabilisce che, nelle more dell'emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
VISTO l'art. 4 della Legge n. 125/2013, di conversione in Legge del D.L. n.101/2013 recante “Disposizioni urgenti in
tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso
del lavoro flessibile nel pubblico impiego”, che prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare,
prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate;
VISTI I'art. 3, comma 1, lett d) e gli artt. 34 e segg. del “Regolamento provinciale per il reclutamento del personale”
(D.P.n. 61 del 15.10.2024), che prevedono e disciplinano, tra le modalita di reclutamento del personale, I'utilizzo di
graduatorie concorsuali di altri Enti previo accordo tra Amministrazioni interessate;
DATO ATTO che, con decreto presidenziale n. 56 di reg. del 22.04.2025, & stato approvato un aggiornamento al
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 (D.P. n. 11 del 27.01.2025), che ha previsto, tra l'altro, la
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copertura di un posto di Funzionario tecnico da assegnare al Settore Ambiente, Salvaguardia del Territorio e
Sicurezza, profilo per il quale la Provincia di Padova non dispone attualmente di una valida graduatoria
concorsuale;
DATO ATTO, altresi, dell’'urgenza di coprire il posto in questione rappresentata dal Settore Ambiente Salvaguardia
del Territorio e Sicurezza, per far fronte, in particolare, alle istruttorie in materia di Valutazione di incidenza
ambientale (VINCA), di cui alla L.R. 12/2024 e al regolamento regionale n. 4/2025, che hanno comportato un
notevole aggravio di lavoro per la Provincia in materia ambientale;
RILEVATO che la Citta Metropolitana di Venezia dispone di una recente graduatoria relativa al “Concorso pubblico
per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Coordinatore Tecnico” — Area dei
Funzionari e della elevata qualificazione (ex categoria giuridica D1) da inserire nell’Area Tecnica Tutela Ambientale
dell’Ente”;
DATO ATTO che, su richiesta avanzata dalla Provincia di Padova con nota del 03.09.2025 prot. n. 62793, la Citta
Metropolitana di Venezia, con nota del 08.09.2025, prot. n. 61181, si & resa disponibile a consentire I'utilizzo della
graduatoria in parola, in cui risultano ancora presenti candidati idonei, previa sottoscrizione di apposita
convenzione ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, in cui saranno definiti i tempi e le modalita di
utilizzo della citata graduatoria;
RITENUTO, in un’ottica di collaborazione tra Enti e al fine di consentire la riduzione dei costi, 'economia degli atti
amministrativi e la riduzione dei tempi occorrenti per la copertura di posti da ricoprire, di approvare lo schema di
convenzione per l'utilizzo della graduatoria in parola procedendo alla sottoscrizione dell'accordo che disciplina
modalita e tempi di utilizzo della suindicata graduatoria;
RITENUTO pertanto legittimo I'utilizzo della graduatoria in questione;
VISTI:
* il Decreto del Presidente n. 103 d reg. del 02.09.2024, con il quale ¢ stato attribuito I'incarico di Dirigente
del Settore Risorse Umane;
* |a Deliberazione Consiliare n. 30 di reg. del 19.12.2024, con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione
2025/2027,
* il Decreto del Presidente n. 165 del 19.12.2024, con cui & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027,
VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
DETERMINA
1. diapprovare lo schema di convenzione tra la Citta Metropolitana di Venezia e la Provincia di Padova per
I'utilizzo della graduatoria di merito del “Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato di “Coordinatore Tecnico” — Area dei Funzionari e della elevata
qualificazione (ex categoria giuridica D1) da inserire nellArea Tecnica Tutela Ambientale dell’Ente”,
approvata con determinazione dirigenziale n. 1916/2025;

2. ditrasmettere alla a Citta Metropolitana di Venezia copia dell’accordo sottoscritto.
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Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)

con firma digitale
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