
Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE 

SETTORE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3215 del 2025

Determina  n. 1353 del 18/11/2025

Oggetto: CONVENZIONE  AI  SENSI  DELL'ART.  23  DEL  CCNL  16.11.2022,  PER  L'IMPIEGO  DEL  DIPENDENTE 
COMUNALE ROETTA ANGELO PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. PROROGA DAL 01.01.2026 AL 31.12.2026.

IL DIRIGENTE
Settore Risorse Umane

PREMESSO che l’art. 1, comma 124, della legge n. 145/2018 prevede che “Al fine di soddisfare la migliore 

realizzazione dei servizi  istituzionali  e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli  enti locali 

possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica  

il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una  

parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La 

convenzione definisce, tra l'altro, il  tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario 

settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto 

utilizzo  del  lavoratore.  Si  applicano,  ove  compatibili,  le  disposizioni  di  cui  all'articolo  14  del  contratto 

collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004”, ora  

sostituito dall’art. 23 del CCNL 16.11.2022;

DATO ATTO che, con le  finalità di cui alla citata norma, la  Provincia  di Padova ha sottoscritto, in  data 

09.01.2023,  prot.  n.  686  (prot.  n.  78  del  02.01.2023  del  Comune  di  Montegrotto  Terme),  un  atto 

convenzionale  con  il  Comune  di  Montegrotto  Terme,  per  il  periodo  09.01.2023 e fino al 31.12.2023, 

rinnovabile, ai sensi dell’art. 23 del CCNL 16.11.2022, per l’impiego, a tempo parziale e impegno orario 

settimanale di 15 ore, del Sig. Angelo Roetta, dipendente a  tempo indeterminato del  Comune, nel 

profilo  di  Funzionario  Tecnico  -  Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata  qualificazione,  munito  di  specifica 

formazione nonché di qualificata e pluriennale comprovata esperienza professionale, in materia di espropri,  

nell’ambito del Servizio Gestione del Patrimonio della Provincia di Padova, privo di tale professionalità;
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DATO  ATTO  altresì  che  la  predetta  convenzione  è  stata  prorogata  nell’anno  2024  e  nell’anno  2025,  

rispettivamente  con  determinazioni  dirigenziali  n.  1376  di  reg.  del  14.12.2023  e  n.  1227  di  reg.  del 

07.11.2024;

ATTESO che permangono le stesse necessità all’interno del precitato Servizio e vista l’imminente scadenza,  

con nota del 11.09.2025, prot. n. 64814, la Provincia di Padova ha richiesto al Comune di Montegrotto  

Terme la disponibilità alla proroga alle stesse condizioni e con le stesse modalità dell’atto convenzionale  

sottoscritto in data 09.01.2023;

PRESO ATTO che, con nota prot. 64968 del 12.09.2025, è stato acquisito formale consenso da parte del Sig. 

Angelo Roetta, alla proroga della convenzione in parola;

RILEVATO che, con nota prot. n. 24500 del 11.11.2025 (acquisita al prot. n. 80305/2025) e a seguito della  

determinazione dirigenziale n. 63 di reg. del 05.11.2025, il Comune di Montegrotto Terme ha autorizzato la  

proroga per l’impiego a tempo parziale, per quindici ore settimanali, del Sig. Angelo Roetta;

RITENUTO pertanto di prorogare la convenzione con il Comune di Montegrotto Terme, sottoscritta in data 

09.01.2023, alle stesse condizioni e modalità;

RITENUTO altresì, a tal fine, di dover impegnare la somma complessiva di € 32.000,00= a titolo di rimborso  

al Comune di Montegrotto Terme degli emolumenti spettanti in forza della proroga della convenzione in 

parola  al  Sig.  Angelo  Roetta,  per  il  periodo  01.01.2026 -  31.12.2026,  imputandola  al  capitolo 

11010901010/0 “Rimborso, spese personale comandato – distacco – convenzioni” Bilancio di Previsione 

2026;

PRESO ATTO che:

 con Decreto del Presidente in data 02.09.2024, n. 103 di reg., è stato confermato l’incarico di 

Dirigente del Settore Risorse Umane;

 la  Deliberazione  Consiliare  n.  21  di  reg.  del  30.09.2024,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  

Documento Unico di Programmazione 2025/2027, successivamente aggiornato con Deliberazione 

Consiliare n. 27 di reg. del 25.11.2024;

 la Deliberazione Consiliare n. 30 di reg. del 19.12.2024 e ss.ii.mm., con la quale è stato approvato il  

Bilancio di Previsione 2025 – 2027;

 il  Decreto del Presidente n. 165 di reg. del 19.12.2024 e ss.mm.ii.,  con cui è stato approvato il  

Piano Esecutivo di Gestione 2025;

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DATO ATTO che, per gli impegni di spesa di cui al presente atto, sussiste la necessaria copertura finanziaria ai 

sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

1 di  autorizzare,  per  quanto in  narrativa esposto,  la  proroga della  convenzione sottoscritta in  data 

09.01.2023, prot. n. 686 (prot. n. 78/2023 del Comune di Montegrotto Terme), per l’impiego parziale, ai 

sensi ai sensi dell'art. 23 del CCNL 16.11.2022, del Sig. Angelo Roetta, dipendente a tempo pieno e 

indeterminato  del  Comune  di  Montegrotto  Terme, in qualità di Funzionario  Tecnico - Area dei 

Funzionari e dell’elevata qualificazione, per n.  15  ore  settimanali  complessive  e  per  il  periodo 

01.01.2026 – 31.12.2026, presso il Servizio Gestione del Patrimonio;

2 di  impegnare  la  spesa  onnicomprensiva  di  €  32.000,00=,  a  titolo  di  rimborso  al  Comune  di  

Montegrotto Terme degli  emolumenti spettanti per l’anno 2026 al Sig.  Angelo Roetta in forza della 

convenzione in parola, sul capitolo 11010901010/0 “Rimborso spese personale comandato – distacco – 

convenzioni” del Bilancio di Previsione 2025/2027, anno di competenza 2026;

3 di  dare atto che nel  caso si  verificasse  una minore  spesa,  la  stessa  costituisce  economia  da  far  

rientrare nella disponibilità del predetto capitolo;

4 di dare atto altresì che la quota della predetta spesa costituente retribuzione a carattere accessorio 

(esclusi  gli  oneri  riflessi  a  carico del  datore di  lavoro)  grava sul  Fondo delle  risorse decentrate del 

personale non dirigenziale della Provincia di Padova, anno 2026;

5 di attestare, ai sensi del principio della competenza finanziaria di cui al D. Lgs. n.118/2011- allegato  

4/2, che l'esigibilità della suddetta spesa è così prevista:

Anno esigibilità della spesa 2026

€32.000,00

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)

con firma digitale
 

Determ.  n. 1353 del 18/11/2025Pag.3/ 3 

copia informatica per consultazione



Provincia di Padova

Ufficio SPESA

Visto Contabile

Determina N. 1353    del 18/11/2025

SETTORE RISORSE UMANE

Proposta n° 3215 /2025

Oggetto:   CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022, PER L'IMPIEGO DEL DIPENDENTE 
COMUNALE ROETTA ANGELO PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. PROROGA DAL 01.01.2026 AL 
31.12.2026.

Ai sensi dell’ art. 183, c.7 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria

Impegno   n. 267 / 2026 -   
32.000,00 - CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022, PER L'IMPIEGO DEL €

DIPENDENTE COMUNALE ROETTA ANGELO PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA. PROROGA DAL 01.01.2026 
AL 31.12.2026.

Beneficiario COMUNE DI MONTEGROTTO TERME Rif. Peg 11010901010/0

Padova li,
19/11/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(CREMONESE MASSIMO )

con firma digitale
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