
Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE 

SETTORE RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 331 del 2026

Determina  n. 107 del 04/02/2026

Oggetto: TRASFERIMENTO  DEFINITIVO  PRESSO  LA  PROVINCIA  DI  PADOVA  DEL  SIG.  MANFRIN  SAUL, 
FUNZIONARIO  TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL'ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (CCNL  16.11.2022). 
DECORRENZA  16.02.2026.  CONTESTUALE  ATTIVAZIONE  CONVENZIONE  ART.  23  CCNL  16.11.2022  PER 
UTILIZZO PARZIALE PRESSO IL COMUNE DI VIGONZA.

IL DIRIGENTE
Settore Risorse Umane

PREMESSO che:

• con Decreto  presidenziale  n.  11  di  reg.  del  27.01.2025,  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Piano  

Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 e, con esso, il Piano dei Fabbisogni del Personale per  

il triennio 2025/2027 e la dotazione organica 2025, aggiornati con i DD.PP. 56 di reg. del 22.04.2025 e 

n. 12 di reg. del 26.01.2026;

• il predetto Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2026/2028 ha confermato, tra 

l’altro,  l’assunzione di  un Funzionario  Tecnico,  appartenente all’Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata 

qualificazione del vigente CCNL per il Personale del Comparto Funzioni Locali, da assegnare all’Area 

Tecnica  - Servizio Pianificazione Territoriale/Urbanistica e Politiche energetiche;

VISTO l’art. 30, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale stabilisce chenell’ambito dei rapporti di  

lavoro di cui all’art. 2, comma 2, del medesimo decreto, i dipendenti possono essere trasferiti, previo accordo 

tra Amministrazioni interessate, in sedi collocate nel territorio dello stesso Comune ovvero a distanza non 

superiore ai cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti;

DATO ATTO che, con nota del 18.12.2025, prot. n. 90439, la Provincia di Padova ha chiesto al Comune di  

Vigonza la disponibilità a concedere il nulla osta al trasferimento del dipendente Sig. Manfrin Saul, inquadrato 

nel  profilo  di  Funzionario  Tecnico  –  Area  dei  funzionari  e  dell’elevata  qualificazione,  con  decorrenza 
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01.01.2026, proponendo in subordine la prosecuzione della convenzione già in essere aumentando il numero 

delle ore di utilizzo da parte della Provincia di Padova dalle attuali 15 ore a 21 ore;

PRESO ATTO che, con nota prot. 90250 del 18.12.2025, è stato acquisito formale consenso da parte del Sig.  

Manfrin Saul, al trasferimento definitivo presso la Provincia di Padova, successivamente confermato con nota 

del 02.02.2026, prot. n. 7191;

RILEVATO che,  con nota del  02.02.2026,  prot.  n.  3350,  acquisita  agli  atti con prot.  n.  7069,  pari  data,  il 

Comune di Vigonza ha comunicato il rilascio del predetto nulla osta con decorrenza 16.02.2026 e chiedendo,  

a trasferimento avvenuto, per un adeguato passaggio di consegne, la disponibilità ad attivare un periodo di 

utilizzo parziale del dipendente in parola con la medesima decorrenza e fino al 30.06.2026, per un totale di  

15 ore settimanali, con attività lavorativa da svolgersi nei giorni di martedì (giornata di 6 ore) e mercoledì  

(giornata di 9 ore), giornata con rientro pomeridiano;

RITENUTO,  pertanto,  di  procedere  al  trasferimento del  Sig.  Manfrin  Saul,  Funzionario  Tecnico  -  Area  dei 

Funzionari  e  dell’elevata  qualificazione,  con  decorrenza  16.02.2026,  attivando  contestualmente  la 

convenzione, ai sensi dell’art. 23 CCNL 16.11.2022, per l’utilizzo condiviso del dipendente in parola secondo i  

tempi e i modi specificati nello schema di convenzione allegato al presente provvedimento;

RICHIAMATO l’art. 30, comma 2, del D. Lgs 165/2001;

VISTI:
 il decreto del Presidente in data 02.09.2024, n. 103 di reg., con cui è stato conferito alla scrivente  

l’incarico di Dirigente del Settore Risorse Umane; 

 la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 25 di reg. del 03.11.2025, con la quale è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

 la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 di reg. del 18.12.2024, con la quale è stato adottato il  

Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi allegati;

 il decreto presidenziale n. 171 di reg. del 22.12.2025, con il quale è stato approvato il Piano esecutivo 

di gestione 2026-2028;

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DATO ATTO che, per l'impegno di spesa previsto dal presente atto, sussiste la necessaria copertura finanziaria, 

ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli 

Enti Locali” e ss.mm.ii.,

DETERMINA 

1 di autorizzare, per le motivazioni sopra esposte, la mobilità volontaria, presso la Provincia di Padova, 
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del Sig. Manfrin Saul, inquadrato nel profilo di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell’elevata  

qualificazione, con decorrenza 16.02.2026 e assegnazione presso l’Area Tecnica – Servizio Pianificazione 

Territoriale/Urbanistica e Politiche energetiche;

2 di approvare il testo della convenzione tra la Provincia di Padova e il Comune di Vigonza allegata al  

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, che disciplina le specifiche modalità di  

utilizzo del dipendente suindicato; 

3 di attivare l’utilizzo parziale, ai sensi dell'art. 23 del CCNL 16.11.2022, del Sig. Manfrin Saul, con la  

medesima decorrenza e fino al 30.06.2026, con attività lavorativa da rendersi presso il Comune di Vigonza 

per 15 ore settimanali, nella giornata di martedì (giornata di 6 ore) e nella giornata di mercoledì (giornata 

di 9 ore con rientro pomeridiano);

4 di dare atto che al dipendente in parola sarà riconosciuto il trattamento economico fisso in godimento 

alla  data  del  trasferimento,  oltre  al  trattamento  accessorio  previsto  dalla  contrattazione  decentrata 

integrativa della Provincia di Padova;

5  di imputare la somma necessaria per gli emolumenti ed i relativi oneri accessori derivanti dal presente 

atto a carico dei pertinenti capitoli del Bilancio di Previsione Anno 2026.

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)

con firma digitale
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Provincia di Padova

Ufficio SPESA

Visto Contabile

Determina N. 107    del 04/02/2026

SETTORE RISORSE UMANE

Proposta n° 331 /2026

Oggetto:   TRASFERIMENTO DEFINITIVO PRESSO LA PROVINCIA DI PADOVA DEL SIG. MANFRIN SAUL, 
FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL 
16.11.2022). DECORRENZA 16.02.2026. CONTESTUALE ATTIVAZIONE CONVENZIONE ART. 23 
CCNL 16.11.2022 PER UTILIZZO PARZIALE PRESSO IL COMUNE DI VIGONZA.

Ai sensi dell’ art. 183, c.7 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria

Padova li,
04/02/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(CREMONESE MASSIMO )

con firma digitale
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